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The Trusted Taskforce 
အဖ  ွဲ့၀ငလ် ိုအပ်ချကအ် ားက ြေညာခြင ်း 

 
ရာထ ူးအမည် 

လ ိုအပ်သ ောအရေအတကွ ်

: အကြမ ်းဖကမ်ှုကာကယွတ် ားဆ ီးရ ေးဝန်ထမ ်း/ Violence Defender 

:  ၃ ဦး 

တာဝန်ထမ ်းဆ ောငရ်မည ့်နေရာ : က  ျောကတ်  ော်(ရခ ိုင)် ၁ဦး၊ ရ ွှေဘ ို/ရေဦး (စစ်က ိုင ်း) ၁ဦး၊  ဖရူဆ ို (ကရငနီ်) ၁ဦး၊ 

လပ်ုငန ်းသဘ ောတညီူမှုအမ   ျိုးအစ ား : သတမှ်တက်ာလသဘ ောတညီူမှုအမ   ျိုးအစ ား 

က  ြီးကြပ်ရ ေးမ ှူး : Officer (Prevention) 

လ  ျှောကလ် ွှာပိတရ်က ် : ၁၀ န ိုဝငဘ်ာ ၂၀၂၆ 

(လ  ျှောကထ် ားလ ိုသ ောရာထ ူးနငှ ့်တာဝန်ထမ ်းဆ ောငမ်ည ့်နေရာအ ားလ  ျှောကလ် ွှာတငွ ်

ဖ   ော်ြပရန်လ ိုအပ်ပါသည်) 

 
 
အဖ  ွဲ့အစည ်း (Triple T)မိတဆ်က ်

 
အဖ  ွဲ့အစည ်းအက  ြောင ်း 

The Trusted Taskforce (Triple-T) သည် မ ြေပြငရ် ောက် တ   ုံံ့ပြနက်ူညီမှုပ ေးသ ော ဒေသခံအဖ  ွဲ့အစည ်းတစ်ခု ဖြစ်ပ  ြီး 

နယ်ပယ်အသ ီးသ ီးတွင ် အထ ူးပ ြုသူ၊ ကျွမ ်းကျငသ်ူ၊ အတ ွေအက  ြုံရ ှိ အဖ  ွဲ့၀ငမ်  ျားဖြင ့် ဖ  ွဲ့စည ်းထ ားပါသည်။ အထ ူးသဖြင  ့်် 

လူသ ားချင ်းစာနာမှု၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနငှ ့် ဖ  ွံ့ ဖ   ြိုးရ ေး လုပ်ငန ်းမ  ျားအ ား အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ရာတွင ် န ိုငင်တံကာအစ  ိုးရမဟုတ်သ ော 

အဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျား၊ ကုလသမဂ္ဂအဖ  ွဲ့ အစည ်းမ  ျား၊ ရနပ် ုံင ွေအဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျားနငှ ့် လက်တ ွဲလုပ်က ိုငခ် ဲ့သ ော၊ ပုဂ္ဂလိကအပါအ၀င ်

အက   ျိုးအမြတ်မယူသ ောကဏ္ဍမ  ျား၌ အတ  ွေ့အက  ြုံရ ှိ ဒေသခံ ကျွမ ်းကျငသ်ူမ  ျား ပါဝငပ်ါသည်။ အဖ  ွဲ့အစည ်း၏ 

အထ ူးကျွမ ်းကျငမ်ှုနယ်ပယ်မ  ျားမ ှာ လူသ ားချင ်းစာနာထ ောက်ထ ားမှုဆ ိုငရ်ာနငှ ့် အရ ေးပ ေါ် တ  ုံ့ပြနအ်ကူအညီပ ေးရ ေး၊ အက   ျိုးသက်ဆ ိုင ်

သူမ  ျားနငှ ့် ပ ူးပ ေါင ်းဆ ောငရွ်က်ခြင ်း၊ ဂျနဒ်ါအခ ြေပ ြု အကြမ ်းဖက်မှု ကာကွယ်ရ ေးနငှ ့် အကူအညီပ ေးရ ေး၊ ကလ ေးသငူယ ်

ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး၊ လူမှုရ ေးနငှ ့် အကာအကွယ်ပ ေးရ ေး လုပ်ငန ်းမ  ျား၊  စိတ်ကျန ်းမာရ ေးနငှ ့် လူမှုစိတ်ပ ိုင ်းဆ ိုငရ်ာ ပ ံ့ပ  ိုးကူညီမှု၊ 

ကျန ်းမာရ ေးဆ ိုငရ်ာ အရ ေးပ ေါ်အစီအစဉ်မ  ျား၊ ဘဏ္ဍာရ ေးစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု၊ ကုနပ်စ္စည ်းနငှ ့် ပ  ို့ဆ ောငရ် ေးစီမံခန  ့်ခ ွဲမှု၊ စ ောင ့်ကြည ့်လ ေ့လာခြင ်း၊ 

ဆန ်းစစ်ခြင ်း၊ တာ၀နယ်မူှု၊ တာ၀နခ်မံှု နငှ ့် သငယူ်လ ေ့လာခြင ်းဆ ိုငရ်ာ လုပ်ငန ်းမ  ျား (MERAL)၊ လ ူ့စွမ ်းအ ားအရင ်း အမြစ်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု၊ 

ဒဂီျစ်တယ်လ ုံခ  ြုံရ ေး အပါအဝင ် သတင ်းအချက်အလက်နငှ ့် နည ်းပညာ စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု၊ အဖ  ွဲ့အစည ်းဖ  ွံ့ ဖ   ြိုးတ  ိုးတက်ရ ေးနငှ ့် 

စနစ်တည်ဆ ောက်ခြင ်း စသည်တ  ို့ ဖြစ်ပါသည်။ 

 

လပ်ုငန ်းဆ ောငတ်ာမ  ျား 

Triple-T သည် အဓိကအ ားဖြင ့် လူသ ားချင ်းစာနာမှုဆ ိုငရ်ာနငှ ့် ဖ  ွံ့ ဖ   ြိုးတ  ိုးတက်ရ ေး ဖ ြေရှင ်းဆ ောငရွ်က်မှုမ  ျား၊ လူခွင ့်အရ ေး အခ ြေပ ြု 
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အစီအစဉ်မ  ျား၊ အရ ေးပ ေါ်တ  ုံ့ပြနမ်ှုမ  ျား၊ ဒေသနငှ ့်ရပ်ရ ွာအခ  ြေုပ ြုအဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျား၏ စမွ ်းရည်နငှ ့်စနစ်မ ြှင ့်တငရ် ေး တ  ို့က ို 

အထ ူးဆ ောငရွ်က်လျက်ရ ှိပါသည်။ ထ  ို့အပြင ်ဒေသခံအဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျား၊ န ိုငင်တံကာအဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျားနငှ ့် ပ ူးပ ေါင ်း၍ ကွနရ်က်ခ  ျဲ့ထငွခ်ြင ်း၊ 

ည ှိန ှိုင ်းဆ ောင ် ရွက်ခြင ်းနငှ ့် မိတ်ဖက်ပ ြုလုပ်ခြင ်းမ  ျား ဆ ောငရွ်ကလ်ျက်ရ ှိပါသည်။ ကျွန ်ုပ်တ  ို့သည် မြနမ်ာန ိုငင်တံစ်ဝှမ ်းနငှ ့် 

နယ်စပ်ဒေသမ  ျားတွင ်အကအူညီပ ေးမှုမ  ျား ဆ ောငရွ်ကလ်ျှက်ရ ှိပါသည။် 

 
 
အကျဥ ်းခ ျုပ် လပ်ုငန ်းတာ၀န်မ  ျား - Violence Defender သည် ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ ခ   ျိုးဖ ောက်မှုမ  ျား၊ 

က  ျား၊ မ အခ ြေပ ြုအကြမ ်းဖက်မှု (Gender-Based Violence – GBV)၊ ခ ေါင ်းပ ုံဖြတ်အမြတ်ထတု်မှု၊ အလ ွဲသ  ုံးစ ားပ ြုမှု၊ လျစ်လ ျူရှုမှုနငှ ့် 

အခ  ြားထခိ ိုက်နစ်နာစေသည ့် အပ ြုအမူမ  ျားအပါအဝင ် ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ အန္တရာယ်မ  ျားက ို လ   ျှော့ချရန ်ရည်ရွယသ်ည ့် 

ရပ်ရ ွာအခ ြေပ ြု က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးနငှ ့် ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျား အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်ကရ်ာတွင ်

ပ ံ့ပ  ိုးကူညီရန ် တာဝနရ် ှိသည်။ အဆ ိုပါရာထ ူး၏ အဓကိတာဝနမ် ှာ နေရပ်စွန  ့်ခ ွာတိမ ်းရ  ှောငသ်ူမ  ျား (Internally Displaced Persons – 

IDPs)၊ နေရပ်ပြနလ်ာသမူ  ျားနငှ ့် အခ  ြားထခိ ိုက်လယွ်သ ော လူအုပ်စုမ  ျားအတွက် အသပိညာပ ေးအစအီစဉ်မ  ျား ပ ြုလုပ်ခြင ်း၊ 

ရပ်ရ ွာအတွင ်း ကွင ်းဆင ်းဆက်သွယ်ဆ ောငရွ်က်ခြင ်းနငှ ့် လူထပုါဝငဆ် ောငရွ်က်မှုမ  ျားက ို အ ားပ ေးမ ြှင ့်တငခ်ြင ်းတ  ို့မှတစ်ဆင ့် လ ုံခ  ြုံမှုရ ှိပ  ြီး 

လူတ ိုင ်းပါဝငန် ိုငက်ာ ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်မှုရရ ှိန ိုငသ်ည ့် ပတ်ဝန ်းကျငမ်  ျား ဖြစ်ပ ေါ်လာစေရန ်ဆ ောငရွ်က်ခြင ်းဖြစ်သည်။ 

Violence Defender သည် People Volunteers (PVs)၊ ရပ်ရ ွာလူထနုငှ ့် ဒေသဆ ိုငရ်ာ သက်ဆ ိုငသ်မူ  ျားနငှ ့် န ီးကပ်စ ွာ 

ပ ူးပ ေါင ်းဆ ောငရွ်က်ကာ ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ စ  ိုးရိမ်ပူပနမ်ှုမ  ျားနငှ ့် အန္တရာယ်မ  ျားက ို ဖ  ော်ထတုသ်တ်မတှ်ခြင ်း၊ ရရ ှိန ိုငသ် ော 

ဝနဆ် ောငမ်ှုမ  ျားနငှ ့်ပတ်သက်၍ တကိျမှနက်နသ် ော သတင ်းအချက်အလက်မ  ျား ပ ေးအပ်ခြင ်းနငှ ့် သတမ်ှတ်ထ ားသ ော 

လ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတ်ဆက်ပ ေးမှု လုပ်ထ  ုံးလုပ်နည ်းမ  ျား (Referral Pathways) နငှ ့်အညီ ဘ ေးကင ်းလ ုံခ  ြုံပ  ြီး အခ ျိနမ် ီ

ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတဆ်က်ပ ေးန ိုငရ်န ် ပ ံ့ပ  ိုးဆ ောငရွ်က်ခြင ်းတ  ို့က ို လုပ်ဆ ောငရ်မည်။ ထ  ို့အပြင ် အချက်အလက်က ောက်ယူခြင ်း၊ 

လုပ်ငန ်းဆ ောငရွ်ကမ်ှုမ  ျားက ို မှတ်တမ ်းတငခ်ြင ်းနငှ ့် အစီရငခံ်စာပ ြုစုခြင ်းတ  ို့တွငလ်ည ်း ပါဝငပ် ံ့ပ  ိုးရမည်။ ယင ်းလုပ်ငန ်းမ  ျား 

ဆ ောငရွ်ကရ်ာတွင ် ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ စည ်းမျဉ်းမ  ျား (Safeguarding)၊ ကလ ေးသငူယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး၊ 

လိငပ် ိုင ်းဆ ိုငရ်ာ အမြတ်ထတ်ုမှုနငှ ့် အလ ွဲသ  ုံးစ ားပ ြုမှုမ  ျားက ို တ ားဆ ီးကာကွယ်ရ ေး (PSEA)၊ က  ျား၊ မ တန ်းတူညီမျှရ ေး၊ မသနစ်ွမ ်းသူမ  ျား 

ပါဝငန် ိုငရ် ေး၊ ထခိ ိုက်ခံစ ားရသ ော လူထအုပ ေါ် တာဝနခ်ံမှု (Accountability to Affected Populations)၊ လ   ျှို့ ဝှက်ချက်ထနိ ်းသမိ ်းရ ေးနငှ ့် 

ထခိ ိုက်နစ်နာမှု မဖြစ်စေရ ေးမူ (Do No Harm) တ  ို့က ို လ ိုက်နာဆ ောငရွ်ကရ်မည်။ 

Prevention Officer ၏ က  ြီးကြပ်မှုအ ောက်တွင ် Violence Defender သည် က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျားက ို ထရိ ောကစ် ွာ 

အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်က်ခြင ်း၊ စ ောင ့်ကြည ့်လ ေ့လာခြင ်းနငှ ့် လုပ်ငန ်းအရည်အသ  ွေး အာမခံခြင ်းတ  ို့တွင ် ပါဝငပ် ံ့ပ  ိုးရမည်။ 

ထ  ို့အပြင ် ထခိ ိုက်ခံစ ားရသ ော လူထအုတွင ်း ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်မှုဆ ိုငရ်ာ အပ ြုအမူက ောင ်းမ  ျားနငှ ့် အခက်အခဲမ  ျားက ို 

ရငဆ် ိုငက်   ျော်လ  ွှားန ိုငစ်ွမ ်း (Resilience) ပ ိုမ ိုတ  ိုးတက်လာစေရန ် ရပ်ရ ွာ၏ စွမ ်းဆ ောငရ်ည်မ ြှင ့်တငရ် ေး လပ်ုငန ်းမ  ျားက ိုလည ်း 

ပ ံ့ပ  ိုးဆ ောငရွ်က်ရမည်။ 
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ဤရာထ ူးဖ  ော်ပြချက်သည် Prevention Officer ၏ က  ြီးကြပ်မှုအ ောကရ် ှိ ရာထ ူးအဆင ့်နငှ ့် က ိုက်ညီစေရန ် တာဝနန်ယ်ပယ်က ို 

သတ်မှတ်ထ ားပ  ြီး စမီံကိန ်းရ ေးဆ ွဲခြင ်း၊ က  ြီးကြပ်ကွပ်ကဲခြင ်းနငှ ့် မဟာဗ ျူဟာပ ိုင ်းဆ ိုငရ်ာ ဦးဆ ောငမ်ှုတ  ို့ထက် လက်တ  ွေ့လုပ်ငန ်းမ  ျားက ို 

တ ိုက်ရ ိုက်အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်က်ခြင ်းအပ ေါ် အဓိကအာရ ုံစ ိုက်ထ ားသည်။ 

 
 
လပ်ုငန ်းတာ၀န်မ  ျား 

၁။ စီမံကနိ ်းအက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်ကမ်ှုဆ ိုငရ်ာ အထ ွေထ ွေတာဝန်မ  ျား 

• ကလ ေးသငူယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ ခ   ျိုးဖ ောက်မှုမ  ျား၊ က  ျား၊ မ အခ ြေပ ြုအကြမ ်းဖက်မှု (GBV)၊ 

ခ ေါင ်းပ ုံဖြတအ်မြတ်ထတုမ်ှု၊ အလ ွဲသ  ုံးစ ားပ ြုမှုနငှ ့် အခ  ြားထခိ ိုက်နစ်နာစေသည ့် အပ ြုအမူမ  ျားက  ြောင ့် ဖြစ်ပ ေါ်လာန ိုငသ် ော 

အန္တရာယ်မ  ျားက ို လ   ျှော့ချရန ် ရပ်ရ ွာအခ ြေပ ြု က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျား အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်ကရ်ာတွင ်

ပ ံ့ပ  ိုးကူညီရန။် 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး၊ ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်မှုဆ ိုငရ်ာ စံနှုန ်းမ  ျား (Safeguarding)၊ လိငပ် ိုင ်းဆ ိုငရ်ာ အမြတ်ထတ်ုမှုနငှ ့် 

အလ ွဲသ  ုံးစ ားပ ြုမှုမ  ျားက ို တ ားဆ ီးကာကွယ်ရ ေး (PSEA)၊ ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး၊ က  ျား၊ မ 

အခ ြေပ ြုအကြမ ်းဖက်မှု တ ားဆ ီးကာကွယ်ရ ေးနငှ ့် ရရ ှိန ိုငသ် ော အကအူညီပ ေးရ ေးဝနဆ် ောငမ်ှုမ  ျားအက  ြောင ်း ရပ်ရ ွာလူထအု ား 

အသပိညာပ ေးအစအီစဉ်မ  ျား ပ ြုလုပ်ရန။် 

• က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးနငှ ့် အသပိညာပ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျားတငွ ်ပါဝငဆ် ောငရွ်က်န ိုငရ်န ်ရပ်ရ ွာလူထ၊ု People Volunteers (PVs) နငှ ့် 

ဒေသတွင ်းကွနရ်က်မ  ျားက ို စည ်းရ  ုံးလ  ှုံ့ဆ  ော်ပ  ြီး ပါဝငဆ် ောငရွ်က်မှုက ို မ ြှင ့်တငရ်န။် 

• စီမံကိန ်းလုပ်ငန ်းမ  ျားတစ်လ  ျှောက် က  ျား၊ မ တန ်းတူညီမျှရ ေး၊ မသနစ်ွမ ်းသူမ  ျား ပါဝငန် ိုငရ် ေး၊ တာဝနခံ်မှုနငှ ့် 

ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ အခ ြေခံမမူ  ျားက ို လုပ်ငန ်းမ  ျားတွင ်ထည ့်သွင ်းအက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ရန။် 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ စ  ိုးရိမ်ပူပနမ်ှုမ  ျားနငှ ့် အန္တရာယ်မ  ျားက ို ဖ  ော်ထတု်သတ်မှတ်ပ  ြီး သတ်မတှ်ထ ားသ ော 

ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတဆ်က်ပ ေးမှု လမ ်းက  ြောင ်းမ  ျား (Referral Pathways) နငှ ့် လ   ျှို့ ဝှက်ချက်ထနိ ်းသမိ ်းရ ေး 

လုပ်ထ  ုံးလုပ်နည ်းမ  ျားအတ ိုင ်း ဘ ေးကင ်းလ ုံခ  ြုံ၍ အခ ျိနမ်ီ လ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတ်ဆက်ပ ေးန ိုငရ်န ်ပ ံ့ပ  ိုးဆ ောငရွ်က်ရန။် 

• က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ အသပိညာပ ေးပစ္စည ်းမ  ျားနငှ ့် ရပ်ရ ွာအသပိညာပ ေးအထ ောက်အကူပ ြုပစ္စည ်းမ  ျား ပြငဆ်ငခ်ြင ်း၊ 

ဖြန  ့်ဝေခြင ်းတ  ို့တွင ်ပ ံ့ပ  ိုးကူညီရန။် 

• လုပ်ငန ်းဆ ောငရွ်ကမ်ှုဆ ိုငရ်ာ အချက်အလက်မ  ျား၊ ပါဝငသ်ူမ  ျား၏ အချက်အလက်မ  ျားနငှ ့် တ  ုံ့ပြနအ်က ြံပ ြုချက်မ  ျားက ို 

က ောက်ယူပ  ြီး Prevention Officer ထ ံအစရီငခ်ံစာတငပ်ြရန။် 

 
၂။ ကာကယွစ် ောင ့်ရ  ှောကရ် ေး အသပိညာပ ေးခြင ်း၊ စနစ်တကျ GBV နငှ ့် ကလ ေးသငူယအ်ပ ေါ် အန ိုငက်ျင ့်စ  ော်က ားမှု 

တ ားဆ ီးကာကယွခ်ြင ်း၊ ဂုဏ်သကိ္ခာထနိ ်းသမိ ်းရ ေးပစ္စည ်းမ  ျား ပ ံ့ပ  ိုးခြင ်း 

• ပဋပိက္ခဒဏသ်င ့်ဒေသမ  ျားနငှ ့် နေရပ်စွန  ့်ခ ွာတိမ ်းရ  ှောငန်ေရသည ့် နေရာမ  ျားတွင ် ကွင ်းဆင ်းအသပိညာပ ေးခြင ်းနငှ ့် 

က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးအစီအစဉ်မ  ျား ဆ ောငရွ်က်ရန။် 
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• ကလ ေးသငူယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး (CP)၊ က  ျား၊ မ အခ ြေပ ြုအကြမ ်းဖက်မှု တ ားဆ ီးကာကွယ်ရ ေး၊ 

ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတဆ်က်ပ ေးမှု လမ ်းက  ြောင ်းမ  ျား၊ မ ြေမ  ြှုပ်မ ိုင ်းနငှ ့် မပ ေါက်က ွဲသ ေးသ ော လက်နက်ပစ္စည ်းမ  ျား 

(Landmine/UXO) ဆ ိုငရ်ာ အန္တရာယ်အသပိညာပ ေးခြင ်း၊ လေက  ြောင ်းတ ိုက်ခ ိုကမ်ှုအတွင ်း ဘ ေးကင ်းလ ုံခ  ြုံရ ေးဆ ိုငရ်ာ 

လုပ်ဆ ောငခ်ျက်မ  ျား၊ တစ်က ိုယ်ရေသန  ့်ရှင ်းရ ေး မ ြှင ့်တငခ်ြင ်း၊ စိတ်ဖိစ ီးမှုက ို စီမံဖ ြေရငှ ်းခြင ်း၊ PSEA နငှ ့် 

ကလ ေးသငူယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ အသပိညာပ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျားက ို စီစဉ်ဆ ောငရွ်ကရ်န။် 

• အသပိညာပ ေးအစီအစဉ်မ  ျားနငှ ့် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန ်းမ  ျားအတွက် ပါဝငသ်ူမ  ျားက ို စည ်းရ  ုံးဖိတ်ခ ေါ် ခြင ်း၊ စာရင ်းသွင ်းခြင ်းနငှ ့် 

လ ိုအပ်သ ော ထ ောက်ပ ံ့ပ  ို့ဆ ောငရ် ေးအစီအစဉ်မ  ျား ဆ ောငရွ်က်ခြင ်းတ  ို့တွင ်ပ ံ့ပ  ိုးရန။် 

• နေရပ်စွန  ့်ခ ွာတိမ ်းရ  ှောငသ်ူမ  ျား (IDPs)၊ နေရပ်ပြနလ်ာသူမ  ျားနငှ ့် အခ  ြားထခိ ိုက်လယွ်သ ော ရပ်ရ ွာလူထဝုငမ်  ျားအတွက ်

စနစ်တကျ စီစဉ်ထ ားသ ော က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးပညာပ ေးအစအီစဉ်မ  ျားက ို ပ  ို့ချရန။် 

• အမ   ျိုးသမ ီးမ  ျား၊ အမ   ျိုးသ ားမ  ျား၊ ဆယ်က   ျော်သကမ်  ျား၊ ကလ ေးသငူယ်မ  ျား၊ စ ုံတ ွဲမ  ျားနငှ ့် မိသ ားစုမ  ျားအတွက် 

အသက်အရွယ်နငှ ့် က ိုက်ညီပ  ြီး က  ျား၊ မ ရ ေးရာအမြငက် ို ထည ့်သွင ်းစဉ်းစ ားထ ားသ ော အသပိညာပ ေးအစီအစဉ်မ  ျားက ို 

ဆ ောငရွ်ကရ်န။် 

• အမိ်တွင ်းအကြမ ်းဖက်မှု၊ ရင ်းန  ှီးသ ောအဖ  ော်အချင ်းချင ်းအက  ြား အကြမ ်းဖက်မှု (Intimate Partner Violence – IPV) နငှ ့် 

ကလ ေးသငူယ်မ  ျားအပ ေါ် အကြမ ်းဖက်မှု၊ အလ ွဲသ  ုံးစ ားပ ြုမှု၊ လျစ်လ ျူရှုမှုနငှ ့် ခ ေါင ်းပ ုံဖြတ်အမြတ်ထတု်မှု (Violence, Abuse, 

Neglect and Exploitation – VANE) တ  ို့က ို တ ားဆ ီးကာကွယ်န ိုငရ်န ်အပ ြုသဘ ောဆ ောငသ် ော အပ ြုအမူမ  ျားက ို မ ြှင ့်တငပ်  ြီး 

ရပ်ရ ွာလူထ၏ု အသပိညာက ို တ  ိုးမ ြှင ့်ရန။် 

• ဂုဏသ်ကိ္ခာထနိ ်းသမိ ်းရ ေးပစ္စည ်းအစ ုံ (Dignity Kits) အကူအညီနငှ ့် အခ  ြားသက်ဆ ိုငရ်ာ အထ ောက်အပ ံ့ဝနဆ် ောငမ်ှုမ  ျား ရရ ှိရန ်

အက   ျုံးဝငသ် ော အမ   ျိုးသမ ီးမ  ျားနငှ ့် ဆယ်က   ျော်သက်မိန ်းကလ ေးမ  ျားက ို ဖ  ော်ထတု်သတ်မှတ်ပ  ြီး စာရင ်းသွင ်းရာတွင ်ပ ံ့ပ  ိုးရန။် 

• အဖ  ွဲ့အစည ်း၏ သတ်မှတ်စံနှုန ်းမ  ျားနငှ ့်အညီ ဂဏုသ်ကိ္ခာထနိ ်းသမိ ်းရ ေးပစ္စည ်းမ  ျားက ို ဘ ေးကင ်းလ ုံခ  ြုံမှုရ ှိစ ွာ၊ 

လ   ျှို့ ဝှက်ချက်ထနိ ်းသမိ ်းလျက်နငှ ့် လက်ခရံရ ှိသူမ  ျား၏ ဂဏုသ်ကိ္ခာက ို လ ေးစ ားစ ွာ ဖြန  ့်ဝေပ ေးန ိုငရ်န ်ပ ံ့ပ  ိုးဆ ောငရွ်က်ရန။် 

 
၃။ ရပ်ရ ွာလထူနုငှ ့် ထတိ  ွေ့ဆကဆ်ရံ ေး၊ စေတန ာ့ဝန်ထမ ်းမ  ျားအ ား ပ ံ့ပ  ိုးကညီူခြင ်း 

• က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျား အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်က်န ိုငရ်န ် People Volunteers (PVs)၊ ဒေသတွင ်း 

ပရဟိတအဖ  ွဲ့မ  ျားနငှ ့် ရပ်ရ ွာလူထတု  ို့နငှ ့် န ီးကပ်စ ွာ ပ ူးပ ေါင ်းဆ ောငရွ်ကရ်န။် 

• အသပိညာပ ေးအစီအစဉ်မ  ျားနငှ ့် ကငွ ်းဆင ်းဆက်သွယ်ဆ ောငရွ်က်မှုမ  ျား ပ ြုလုပ်ရာတွင ် ရပ်ရ ွာစေတန ာ့ဝနထ်မ ်းမ  ျားအ ား 

လက်တ  ွေ့လုပ်ငန ်းခွငအ်တွင ်း လမ ်းညွှနပ် ံ့ပ  ိုးမှုနငှ ့် အက ြံဉာဏမ်  ျား ပ ေးရန။် 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ အခ ြေခံမူမ  ျား၊ PSEA၊ Safeguarding နငှ ့် ထခိ ိုက်နစ်နာမှု မဖြစ်စေရ ေးမူ (Do No Harm) 

တ  ို့နငှ ့်ပတ်သက်သည ့် ပြနလ်ည်မွမ ်းမံသငတ်န ်းမ  ျားနငှ ့် ရပ်ရ ွာမိတ်ဆက်ရှင ်းလင ်းပ ွဲမ  ျားတွင ်ပ ံ့ပ  ိုးဆ ောငရွ်က်ရန။် 

• ရပ်ရ ွာအခ ြေပ ြု ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးစနစ်မ  ျား ပ ိုမ ိုအ ားက ောင ်းလာစေရန ် ရပ်ရ ွာလူထ၏ု ပါဝငဆ် ောငရွ်က်မှုနငှ ့် 

တ  ုံ့ပြနအ်က ြံပ ြုချက်မ  ျား ပ ေးပ  ို့မှုက ို အ ားပ ေးမ ြှင ့်တငရ်န။် 
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၄။ စ ောင ့်ကြည ့်လ ေ့လာခြင ်း၊ အကဖဲြတခ်ြင ်းနငှ ့် အစီရငခ်ံခြင ်း 

• အတည်ပ ြုထ ားသ ော ကိရိယာမ  ျားနငှ ့် သတ်မှတ်ပ ုံစမံ  ျားက ို အသ  ုံးပ ြု၍ စ ောင ့်ကြည ့်လ ေ့လာမှုနငှ ့် လုပ်ငန ်းဆ ောငရွ်ကမ်ှုဆ ိုငရ်ာ 

အချက်အလက်မ  ျားက ို က ောက်ယူရန။် 

• ပါဝငသ်ူမ  ျား၊ ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတ်ဆက်ပ ေးမှုမ  ျား၊ ပစ္စည ်းဖြန  ့်ဝေမှုမ  ျားနငှ ့် က  ြိုတငက်ာကွယ်ရ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျားအတွက ်

တိကျမှနက်နသ် ော မတှ်တမ ်းမ  ျားက ို ထနိ ်းသမိ ်းထ ားရန။် 

• လ ိုအပ်သည ့်အခါ KoBo Toolbox က ဲ့သ  ို့သ ော ဒစ်ဂျစ်တယပ်လက်ဖ ောင ်းမ  ျားက ို အသ  ုံးပ ြု၍ 

အချက်အလက်က ောက်ယူခြင ်းတွင ်ပ ံ့ပ  ိုးရန။် 

• ကွင ်းဆင ်းလုပ်ငန ်းမ  ျားမှ ရရ ှိလာသ ော သငခ်န ်းစာမ  ျား၊ ရပ်ရ ွာလူထ၏ု တ  ုံ့ပြနအ်က ြံပ ြုချက်မ  ျား၊ စိနခ် ေါ်မှုမ  ျားနငှ ့် 

အ ောငမ်ြငမ်ှုဖြစရ်ပ်မ  ျားက ို မတှ်တမ ်းတငရ်န။် 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ စ  ိုးရိမပ်ူပနမ်ှုမ  ျား၊ လပ်ုငန ်းအက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ရာတွင ်က  ြုံတ  ွေ့ရသ ော အခက်အခဲမ  ျားနငှ ့် 

အသစ်ပ ေါ်ပ ေါက်လာသ ော အန္တရာယ်မ  ျားက ို Prevention Officer ထ ံအစရီငခ်ရံန။် 

• လုပ်ငန ်းဆ ောငရွ်ကမ်ှုအစရီငခ်ံစာမ  ျား၊ တက်ရ ောက်သူစာရင ်းမ  ျားနငှ ့် အခ  ြားလ ိုအပ်သ ော စာရွက်စာတမ ်းမ  ျားက ို 

သတ်မှတ်ခ ျိနအ်တငွ ်း တငပ်ြရန။် 

 
၅။ ည ှိန ှိုင ်းဆ ောငရွ်ကခ်ြင ်းနငှ ့် ပ ူးပ ေါင ်းဆ ောငရွ်ကခ်ြင ်း 

• လုပ်ငန ်းမ  ျား အက ောငအ်ထည်ဖ  ော်ဆ ောငရွ်က်န ိုငရ်န ် ရပ်ရ ွာခ ေါင ်းဆ ောငမ်  ျား၊ စေတန ာ့ဝနထ်မ ်းမ  ျားနငှ ့် ဒေသတွင ်း 

ဝနဆ် ောငမ်ှုပ ေးသူမ  ျားနငှ ့် ည ှိန ှိုင ်းဆ ောငရွ်က်ရန။် 

• အကူအညီလက်ခရံရ ှိသူမ  ျား၊ ရပ်ရ ွာအတွင ်းရ ှိ အဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျားနငှ ့် သက်ဆ ိုငရ်ာ ပါဝငပ်တ်သက်သူမ  ျားနငှ ့် က ောင ်းမွနသ် ော 

လုပ်ငန ်းဆက်ဆရံ ေးမ  ျား တည်ဆ ောက်ထနိ ်းသမိ ်းရန။် 

• တာဝနပ် ေးအပ်သည ့်အတ ိုင ်း အဖ  ွဲ့အစည ်းအတငွ ်း အစည ်းအဝ ေးမ  ျား၊ သငတ်န ်းမ  ျားနငှ ့် ည ှိန ှိုင ်းဆ ောငရွ်က်မှုလုပ်ငန ်းမ  ျားတွင ်

ပါဝငရ်န။် 

• လ   ျှို့ ဝှက်ချက်ထနိ ်းသမိ ်းရ ေးနငှ ့် အချက်အလက်ကာကွယ်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ သတ်မှတ်ချက်မ  ျားနငှ ့်အညီ 

ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတ်ဆက်ပ ေးခြင ်းနငှ ့် သတင ်းအချက်အလက်မျှဝေခြင ်းတ  ို့တွင ်ပ ံ့ပ  ိုးဆ ောငရွ်က်ရန။် 

 
၆။ ဘဏ္ဍာရ ေးနငှ ့် ထ ောကပ် ံ့ပ  ို့ဆ ောငရ် ေးဆ ိုငရ်ာ ပ ံ့ပ  ိုးမှု 

• ဘဏ္ဍာရ ေးနငှ ့် စီမံခန  ့်ခ ွဲရ ေးဆ ိုငရ်ာ လုပ်ငန ်းမ  ျားအတကွ် ပါဝငသ်ူမ  ျား စာရင ်းသွင ်းခြင ်း၊ တက်ရ ောက်မှုမှတ်တမ ်းထ ားရ ှိခြင ်းနငှ ့် 

လုပ်ငန ်းဆ ောငရွ်ကမ်ှုဆ ိုငရ်ာ စာရွက်စာတမ ်းမ  ျား ပ ြုစုခြင ်းတ  ို့တွင ်ပ ံ့ပ  ိုးရန။် 

• လုပ်ငန ်းဆ ောငရွ်က်မှုနငှ ့် သက်ဆ ိုငသ် ော စာရွက်စာတမ ်းမ  ျားနငှ ့် အသ  ုံးစရိတ်မှတ်တမ ်းမ  ျား ပြငဆ်ငခ်ြင ်း၊ တငပ်ြခြင ်းတ  ို့တွင ်

ကူညီဆ ောငရွ်ကရ်န။် 

• ဖြန  ့်ဝေထ ားသ ော ပစ္စည ်းမ  ျား၊ ထ ောက်ပ ံ့ရ ေးပစ္စည ်းမ  ျားနငှ ့် လုပ်ငန ်းဆ ိုငရ်ာ အသ  ုံးစရိတ်မ  ျားအတွက် တိကျမနှက်နသ် ော 

မှတ်တမ ်းမ  ျားက ို ထနိ ်းသမိ ်းထ ားရန။် 
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• စီမံကိန ်းပ ိုငပ်စ္စည ်းမ  ျားနငှ ့် အထ ောက်အကူပ ြုပစ္စည ်းမ  ျားက ို သင ့်လ   ျော်စ ွာ အသ  ုံးပ ြုပ  ြီး စာရင ်းအင ်းနငှ ့် မှတတ်မ ်းမ  ျား မှနက်နစ် ွာ 

ထနိ ်းသမိ ်းထ ားရန။် 

 
၇။ ကာကယွစ် ောင ့်ရ  ှောကရ် ေးနငှ ့် စည ်းမျဉ်းစည ်းကမ ်းလ ိုကန်ာမှု 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ မူဝါဒမ  ျား၊ PSEA စံနှုန ်းမ  ျား၊ ကလ ေးသူငယ်ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး အခ ြေခံမူမ  ျား၊ 

လ   ျှို့ ဝှက်ချက်ထနိ ်းသမိ ်းရ ေးဆ ိုငရ်ာ သတ်မှတ်ချက်မ  ျားနငှ ့် ထခိ ိုက်နစ်နာမှု မဖြစစ်ေရ ေးမ ူ (Do No Harm) တ  ို့က ို 

လ ိုက်နာဆ ောငရွ်က်ရန။် 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ စ  ိုးရိမ်ပပူနမ်ှုမ  ျား၊ ဖြစ်စဉ်မ  ျား သ  ို့မဟုတ် စည ်းမျဉ်းခ   ျိုးဖ ောက်မှုမ  ျားက ို အဖ  ွဲ့အစည ်း၏ 

လုပ်ထ  ုံးလုပ်နည ်းမ  ျားနငှ ့်အညီ ချက်ချင ်း သတင ်းပ  ို့တငပ်ြရန။် 

• အကူအညီလက်ခံရရ ှိသူမ  ျားနငှ ့် ဆက်ဆရံာတွင ် ဘ ေးကင ်းလ ုံခ  ြုံမှုရ ှိခြင ်း၊ လ ေးစ ားမှုရ ှိခြင ်း၊ လူတ ိုင ်းပါဝငန် ိုငခ်ြင ်းနငှ ့် 

အသကရ်ှငက်ျနရ်စ်သ၏ူ လ ိုအပ်ချက်၊ ရ  ွေးချယ်မှုနငှ ့် ဆ  ုံးဖြတ်ချက်မ  ျားက ို ဗဟ ိုပ ြုသည ့် ချဉ်းကပ်မှု (Survivor-Centered 

Approach) က ို လ ိုက်နာဆ ောငရွ်ကရ်န။် 

 
၈။ အခ  ြားတာဝန်မ  ျား 

• Prevention Officer သ  ို့မဟုတ် တ ိုက်ရ ိုက်က  ြီးကြပ်သူမှ တာဝနပ် ေးအပ်သည ့် အခ  ြားလုပ်ငန ်းတာဝနမ်  ျားက ို ဆ ောငရွ်ကရ်န။် 

 
 
လ ိုအပ်သ ော အရည်အချင ်းမ  ျား 

လပ်ုငန ်းအတ  ွေ့အက  ြုံ  

• မြနမ်ာန ိုငင်အံတွင ်း ရပ်ရ ွာလူထ ု စည ်းရ  ုံးလ  ှုံ့ဆ  ော်ရ ေး၊ အထ ွေထ ွေကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး၊ လမူှုရ ေးလပ်ုငန ်း၊ 

အရ ေးပ ေါ်တ  ုံ့ပြနဆ် ောငရွ်က်ရ ေး သ  ို့မဟုတ် လူသ ားချင ်းစာနာထ ောက်ထ ားမှုဆ ိုငရ်ာ ကွင ်းဆင ်းပစ္စည ်းဖြန  ့်ဝေရ ေးလုပ်ငန ်းမ  ျားတွင ်

သက်ဆ ိုငရ်ာ လက်တ  ွေ့လုပ်ငန ်းအတ  ွေ့အက  ြုံ ရ ှိသူဦးစ ားပ ေးမည်။ 

• ထခိ ိုက်လွယ်သ ော အရွယရ် ောက်ပ  ြီးသူမ  ျား၊ ပဋပိက္ခဒဏသ်င ့်ရပ်ရ ွာမ  ျား၊ ရပ်ရ ွာအခ ြေပ ြုအဖ  ွဲ့အစည ်းမ  ျား (CBOs) နငှ ့် 

ဒေသခံရပ်ရ ွာခ ေါင ်းဆ ောငမ်  ျားနငှ ့်အတူ လုပ်က ိုငခ် ဲ့ဖ ူးသ ော အတ  ွေ့အက  ြုံရ ှိရမည်။ 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ ဖြစ်ရပ်စီမံခန  ့်ခ ွဲမှု (Protection Case Management)၊ ဝနဆ် ောငမ်ှုလ ွှဲပ  ြောင ်းခ ျိတ်ဆက်ပ ေးမှု 

လမ ်းက  ြောင ်းမ  ျား (Referral Pathways)၊ က  ျား၊ မ အခ ြေပ ြုအကြမ ်းဖက်မှု (GBV) လ   ျှော့ချကာကွယ်ရ ေး သ  ို့မဟုတ် 

စိတ်ကျန ်းမာရ ေးနငှ ့် စိတ်လူမှုရ ေးဆ ိုငရ်ာ ပ ံ့ပ  ိုးကူညီမှု (MHPSS) လုပ်ငန ်းမ  ျားတွင ်အခ ြေခံအတ  ွေ့အက  ြုံရ ှိပါက ပ ိုမ ိုဦးစ ားပ ေးမည်။ 
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ပညာအရည်အချင ်း 

• အထက်တန ်းပညာရ ေးအဆင ့် အ ောငမ်ြငပ်  ြီးသူဖြစရ်မည်။ သ  ို့မဟုတ် လူမှုရ ေးလုပ်ငန ်း (Social Work)၊ လူမှုဗေဒ (Sociology)၊ 

ပြည်သ ူ့ကျန ်းမာရ ေး (Public Health)၊ ဖ  ွံ့ ဖ   ြိုးရ ေးလ ေ့လာမှု (Development Studies) သ  ို့မဟုတ် သက်ဆ ိုငရ်ာ 

လူမှုသပိ္ပံဘာသာရပ်မ  ျားတငွ ်အထက်တန ်းလွနလ်က်မှတ်၊ ဒပီလ ိုမာ သ  ို့မဟုတ် ဘ  ွဲ့တစ်ခုခု ရရ ှိထ ားသူဖြစရ်မည်။ 

• ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေးဆ ိုငရ်ာ အခ ြေခံမူမ  ျားက ို စီမံကိန ်းလုပ်ငန ်းမ  ျားတငွ ် ထည ့်သွင ်းအသ  ုံးချခြင ်း (Protection 

Mainstreaming)၊ လိငပ် ိုင ်းဆ ိုငရ်ာ အမြတ်ထတ်ုမှုနငှ ့် အလ ွဲသ  ုံးစ ားပ ြုမှုမ  ျားက ို တ ားဆ ီးကာကွယ်ရ ေး (PSEA) သ  ို့မဟုတ် 

စိတ်လူမှုရ ေးဆ ိုငရ်ာ ရ  ှေးဦးကူညီမှု (Psychosocial First Aid – PFA) တ  ို့နငှ ့် သက်ဆ ိုငသ် ော သငတ်န ်းလက်မတှ်မ  ျား ရရ ှိထ ားပါက 

အ ားသာချကဖ်ြစ်သည်။ 

 
ကျွမ ်းကျငမ်ှုနငှ ့် ဗဟသုတု 

• လူသ ားချင ်းစာနာထ ောက်ထ ားမှုဆ ိုငရ်ာ ကာကွယ်စ ောင ့်ရ  ှောက်ရ ေး အခ ြေခံမူမ  ျား၊ ထခိ ိုက်နစ်နာမှု မဖြစ်စေရ ေးမူ (Do No Harm)၊ 

လ   ျှို့ ဝှက်ချက်ထနိ ်းသမိ ်းရ ေးနငှ ့် အရွယ်ရ ောက်ပ  ြီးသူမ  ျားအတွက် အသက်ရငှက်ျနရ်စသ်ူက ို ဗဟ ိုပ ြုသည ့် ချဉ်းကပ်မှု (Survivor-

Centered Approach) တ  ို့နငှ ့်ပတ်သက်သ ော အခ ြေခံအသပိညာရ ှိရမည်။ 

• ရပ်ရ ွာလူထ၊ု ဒေသဆ ိုငရ်ာ ပါဝငပ်တ်သက်သူမ  ျားနငှ ့် စေတန ာ့ဝနထ်မ ်းမ  ျားနငှ ့် ထရိ ောကစ် ွာ၊ လ ေးစ ားမှုရ ှိစ ွာ 

ဆက်သွယ်ဆက်ဆနံ ိုငသ် ော လူမှုဆက်ဆရံ ေးကျွမ ်းကျငမ်ှု က ောင ်းမွနရ်မည်။ 

• MS Word၊ Excel က ဲ့သ  ို့သ ော ကွနပ် ျူတာဆ ိုငရ်ာ အခ ြေခံကျွမ ်းကျငမ်ှုရ ှိရမည်။ KoBo Toolbox က ဲ့သ  ို့သ ော 

မ ိုဘ ိုင ်းပလက်ဖ ောင ်းမ  ျားက ို အသ  ုံးပ ြု၍ ကငွ ်းဆင ်းအချက်အလက်မ  ျား က ောက်ယူန ိုငရ်မည်။ 

• မြနမ်ာဘာသာစက ားဖြင ့် က ောင ်းမွနစ် ွာ ဆက်သွယပ်  ြောဆ ိုန ိုငရ်မည်။ သကဆ် ိုငရ်ာ ဒေသသ  ုံးဘာသာစက ားမ  ျားအနက ်

ရခ ိုငဘ်ာသာစက ား ကျွမ ်းကျငစ် ွာ ပ  ြောဆ ိုန ိုငပ်ါက အထ ူးအ ားသာချကဖ်ြစ်သည်။ 

• ခက်ခဲပ  ြီး အခ ြေအနေအပ  ြောင ်းအလဲမ  ျားရ ှိသ ော ပတ်ဝန ်းကျငမ်  ျားအတွင ်း ကွင ်းဆင ်းလုပ်ငန ်းနေရာမ  ျားသ  ို့ မက ြာခဏ 

ခရ ီးသ  ွားလာလုပ်က ိုငရ်န ်ဆန္ဒရ ှိရမည်။ 

• မိမိက ိုယ်က ို ဂရုစ ိုက်စ ောင ့်ရ  ှောက်မှု (Self-care) က ို အလ ေးထ ားပ  ြီး လုပ်ငန ်းဆ ိုငရ်ာ နည ်းပညာလမ ်းညွှနမ်ှုနငှ ့် က  ြီးကြပ်မှုမ  ျားက ို 

လက်ခံရယရူန ်ပွင ့်လင ်းမှုရ ှိရမည်။ 

Triple-T ၏ စံသတမှ်တခ်ျကမ်  ျား 

• အဖ  ွဲ့အစည ်း၏ မ   ျှော်မှန ်းချက၊် ရည်မှန ်းချက၊် ပန ်းတ ိုငမ်  ျားနငှ ့် တနဖ်  ိုးထ ားမှုမ  ျားအတွက် ခ ိုငမ်ာသ ောကတိကဝတ်ရ ှိခြင ်း။ 

• မတူက ွဲပ  ြားမှု၊ မျှတမှုနငှ ့် အ ားလ  ုံးပါဝငန် ိုငမ်ှုဆ ိုငရ်ာ အခ ြေခံမူမ  ျားက ို န ားလည်သဘ ောပ ေါက် လက်ခံကျင ့်သ  ုံးခြင ်း။ 

• မြနမ်ာန ိုငင်နံငှ ့် မြနမ်ာပြည်သလူူထ၏ုလ ိုအပ်ချက်မ  ျားက ို ကူညီဆ ောငရွ်က်လ ိုစိတ်ရ ှိခြင ်း။ 
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• လုပ်ငန ်းခငွအ်မ   ျိုးမ   ျိုး၏ ယဉ်က  ျေးမှုအလ ေ့အထမ  ျား၊ ပဋပိက္ခနငှ ့်ထခိ ိုက်လွယ်သ ောအခ ြေအနေမ  ျားက ို မြနမ်ြနဆ်နဆ်န ်

န ားလည်သဘ ောပ ေါက်န ိုငစ်မွ ်းရ ှိခြင ်း။ 

• အခ ြေအနေအလ ိုက် ပ  ြောင ်းလဲလုပ်က ိုငန် ိုငပ်  ြီး စိနခ် ေါ်မှုမ  ျားက ို အတတူကွရငဆ် ိုငဖ် ြေရှင ်းန ိုငသ်ည ့် ပ  ြောင ်းလွယ်ပြငလ်ွယ်ရ ှိမှု။ 

• လိငပ် ိုင ်းဆ ိုငရ်ာ ခ ေါင ်းပ ုံဖြတ်မှုအမြတ်ထတုမ်ှု၊ အန ိုငက်ျင ့်မှုနငှ ့် ကလ ေးသူငယ်အကာအကွယ်ပ ေးရ ေး စသည ့် မူဝါဒမ  ျားက ို 

အပြည ့်အဝ လ ိုက်နာကျင ့်သ  ုံးခြင ်း။ PSEA နငှ ့် ကလ ေးကာကွယ်ရ ေး မူဝါဒခ   ျိုးဖ ောက်မှုမ  ျားက ို လ  ုံးဝ ခွင ့်မပ ြုခြင ်း။ 

 

ကျွန ်ုပ်တ  ို့သည် အသက်အရွယ ် (အနည ်းဆ  ုံး ၁၈ နစှ်ပြည ့်ရမည်)၊ လူမ   ျိုး၊ အသ ားအရ ောင၊် က  ိုးကွယ်မှု၊ ယ ုံကြည်မှု၊ လိင၊် 

လိငတ်ိမ ်းညွှတမ်ှု၊ န ိုငင်သံ ား၊ လူမ   ျိုးရ ေး သ  ို့မဟုတ် လူမှုဇစ်မြစ်၊ အဆင ့်အတန ်း၊ မသနစ်ွမ ်းမှု၊ က ိုယ်ဝနဆ် ောငခ်ြင ်း သ  ို့မဟုတ် မိခငဘ်ဝ၊ 

အမိ်ထ ောငရ် ေးအခ ြေအနေ သ  ို့မဟုတ် အခ  ြားသ ော ပငက် ိုယ်လက္ခဏာမ  ျားက ို မခ ွဲခ  ြားဘ ဲ အလုပ်အက ိုငအ်ခွင ့်အလမ ်းမ  ျား 

ညီမျှစ ွာပ ေးအပ်ပါသည်။ 

 
အထ ူးသတပိ ြုရန်အချက။် ။ ဤအလုပ်နေရာအတကွ် မြန်မာန ိုငင်သံ ားမ  ျားသာ လ  ျှောက်ထ ားန ိုငပ်ါသည်။ လ  ျှောက်ထ ားသူမ  ျားအ ား 

အဆငသ်င ့်ဖြစ်သည ့်အခ ျိနတွ်င ် အဆင ့်ဆင ့်စိစစ်သတ်မှတ်ပ  ြီး၊ အငတ်ာဗ  ျူးမ  ျားက ိုစီစဉ်ဆ ောငရွ်က်ပ ေးမည်။ အငတ်ာဗ  ျူးပါသူမ  ျား 

က ိုသ ာြပနလ်ည် အက  ြောင ်းက  ြားပါမည်။ လ  ျှောက်ထ ားလ ိုပါက အမြနဆ်  ုံးလ  ျှောက်ထ ားရန ်အက ြံပ ြုအပ်ပါသည်။ 

 
 
လ  ျှောကထ် ားရန်  

စိတ်ပါဝငစ် ားသူမ  ျားသည် CV (လ  ျှောက်လ ွှာ) က ို  hr.recruitment@thetriple-t.org သ  ို့ပ ေးပ  ို့န ိုငပ်ါသည်။ 

mailto:hr.recruitment@thetriple-t.org

